
ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

ИЛИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ 
 

Ведите себя вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 

высказываний, которые могли бы вымогателем трактоваться либо как 

готовность, либо как категорический отказ дать взятку 

 

Внимательно выслушайте и точно запомните поставленные вам условия 

(размеры сумм, сроки и способы передачи взятки, последовательность 

решения вопросов) 

 

Постарайтесь перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы, или, если это не возможно, предложите хорошо 

знакомое Вам место для следующей встречи 

 

Поинтересуйтесь у собеседника о гарантиях решений вопроса в случае 

передачи взятки 

 
 

Не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на приём», 

позволяйте потенциальному взяткополучателю «выговориться», сообщить 
Вам как можно больше информации 

 

По возможности постарайтесь скрытно записать беседу на диктофон 

 

 

 

При получении сотрудником предложения о совершении коррупционного 

правонарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение 
поступило во внерабочее время – при первой возможности, письменно 

уведомить представителя нанимателя о факте обращения с целью 

склонения к совершению коррупционных правонарушений 

  


